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NUESTRO PROGRAMA LANZADERA

Queremos que Aldesa sea la lanzadera profesional
para jóvenes recién titulados con alto interés y
motivación por el MUNDO DE LA OBRA.
Se trata de un PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL, con el que ofrecemos a los candidatos
cuidadosamente seleccionados, la oportunidad de
incorporarse a un proyecto empresarial.

El OBJETIVO del programa es que los participantes
consigan experiencias y conocimientos pasando por
diferentes departamentos y áreas.

Vivirán un proceso acelerado de formación que les
ayudará a posicionarse como profesionales de peso en
la organización.

En base a su desempeño durante el tiempo del
programa, podrán aspirar a ocupar posiciones clave.



FORMACIÓN EN ÁREAS 
TÉCNICAS DE GESTIÓN 

DE OBRA (Oficinas 
Corporativas)

EN BASE AL DESEMPEÑO Y 
RESULTADOS OBTENIDOS 
DURANTE EL PROGRAMA, 

SE DESTINARÁN A UN 
PROYECTO / PUESTO 

DEFINITIVOS

FASES DE LA LANZADERA

INMERSIÓN EN OBRA
FORMACIÓN EN SITE

Seguimiento y evaluación de la evolución (potencial y 
desarrollo de los participantes) a través de los tutores 

designados y de cuestionarios periódicos



EXPERIENCIA 
PRÁCTICA EN ÁREAS 
TÉCNICAS DE GESTIÓN 
DE OBRA

Durante el primer año, mediante la metodología de
SHADOW TRAINING y práctica, rotarán por las
siguientes áreas técnicas:

• Oficina Técnica
• Estudios
• Compras
• Control de costes
• Planificación de Obras

Acompañamiento por parte de
profesionales con gran reconocimiento
profesional dentro y fuera de la
compañía, con el fin de asegurar el
máximo desarrollo profesional posible.

Programas individualizados Jornadas técnicas

Por parte de nuestros profesionales
especializados en materias técnicas
relacionadas (FIDIC, Análisis de riesgos),
además de charlas que faciliten inmersión
en cultura corporativa.

FASE 1



Figuras como las de Jefe de Producción y Jefe de Obra llevarán
cabo la labor de mentorización en las tareas de ejecución de la
producción y planificación:

• Planificación de la producción
• Elaboración de propuestas de mejora económica
• Seguimiento de estrategia de optimización 

económica/financiera
• Supervisión del avance en obra. 

En grandes proyectos de Obra Civil, Industrial, Energía y Edificación

INMERSIÓN EN OBRA
FORMACIÓN EN SITE

FASE 2

DESTINOS EN OBRA



CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA FORMAR 
PARTE DE NUESTRA LANZADERA

Con buen expediente académico, alto nivel de inglés y disponibilidad 
de movilidad geográfica.

Son futuros líderes, interesados en establecer relaciones personales 
y trabajar en equipos multiculturales.

Buscan destacar en su ámbito profesional y no temen salir de su 
área de confort.

Demuestran una gran inteligencia emocional, es un factor clave 
entendiendo las emociones de sus compañeros y canalizándolas en 
favor del proyecto y la organización.

Identifican retos y generan oportunidades.

Tienen la vista puesta en el futuro, lo que les permitirá anticiparse y 
prever futuros retos que se presenten en la organización. 

COMPROMISO. Un profesional comprometido es aquel que inspira y 
contagia su entusiasmo y pasión haciendo que sus subordinados 
sientan como suyos todos y cada uno de los logros conseguidos.



¿ CÓMO ES NUESTRO PROCESO DE 
EVALUACIÓN Y ACCESO AL PROGRAMA?

SOLICITUD Y REVISIÓN DE EXPEDIENTE ACADÉMICO

REALIZACIÓN DE PRUEBAS DE NIVEL DE INGLÉS (B2-C1)

PARTICIPACIÓN EN ASSESSMENT GRUPAL  Y 
RESOLUCIÓN DE CASO PRÁCTICO

ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBAS DE PERSONALIDAD 
COMPLEMENTARIAS. 



BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES

Itinerario formativo de DOS AÑOS de duración con rotaciones 
programadas por áreas relacionadas con la gestión de proyectos / 
producción. 

Durante el primer año la localización del programa será en 
las oficinas corporativas con  acompañamiento directo de 
profesionales de reconocido prestigio dentro de la 
organización

La rotación por obra se organizará en base a las necesidades 
operativas de la empresa pudiendo ser un destino nacional o 
internacional.

Contratación laboral estable y condiciones económicas acordes a 
las funciones y responsabilidades, teniendo evolución en función 
de desempeño.



¿QUIERES CONSTRUIR EL 
FUTURO CON NOSOTROS?

#SomosAldesa # We`reAldesa
¡Síguenos en redes sociales!
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