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El proyecto Estudiantes de Ingenieria por un Humanismo Civico es méas que
un programa de formacion. Nos marcamos el reto de enriquecer el perfil
humanistico de estudiantes de ingenieria y arquitectura de
universidades publicas espafiolas, que cuentan con una base técnica excelente
y con una gran proyecciéon profesional. Lo haremos entrenando competencias
sociales basicas para el liderazgo y la gestion de las relaciones, activando el
pensamiento critico y el compromiso social, con el marco de las ideas del
humanismo civico.

Queremos ampliar la dimension humana de jévenes que, con bastante
probabilidad, desarrollaran carreras profesionales con un ambito de impacto
e influencia notable, convirtiéndoles en agentes de cambio que
impulsen en sus entornos una actitud civica y comprometida.
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Buscamos 25 estudiantes de
ingenieria y arquitectura,
seleccionando aquellos que
destaquen por su compromiso social
y su disposicion al aprendizaje.

También queremos promover la
diversidad en cuanto a los grados
concretos que estudian y las
universidades de procedencia.
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Desde el 25 de enero hasta el 28 de junio, una actividad cada
miércoles de 16 a 20h en el Campus Sur de la UPM (ver calendario):

*10 Seminarios de Liderazgo en modalidad presencial.

8 Encuentros inspiracionales con profesionales vinculados a
las ideas del humanismo civico.

5 Proyectos de innovacion con un impacto real, desde un
conocimiento abierto de los grandes retos sociales que aborda la
ciudadania. Impulsados con una metodologia de design thinking en
5 sesiones de Innovacion civica y con un mentor por equipo.
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¢Qué significa
liderar?
Bases del
humanismo civico
(25 enero)

Potenciando la
inteligencia
colectiva en los
equipos
(1 de marzo)

Liderazgo sistémico:
una vision espacial y
temporal del
gjercicio de liderazgo
(19 abril)

CALENDARIO
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Taller de

Autoconocimiento:
Myers Briggs Type

Indicator
(1 febrero)

Innovacion
civica II:
Empatizar
como puerta al
conocimiento
(8 de marzo)

Claves para el
impacto y la
influencia
(26 de abril)

Una aproximacion
histérica al ejercicio

del liderazgo:
cambios en los
roles
( 8 febrero)

La organizacion
del trabajo en
funcion de las

prioridades
(15 de marzo)

Innovacion
civica IV: La
experimentacion
y el aprendizaje
(3 mayo)

SEMINARIOS

Taller de
humanismo
civico en las

redes sociales
(15 febrero)

El liderazgo
ante el
conflicto
(22 marzo)

Taller de
pensamiento
critico
(10 mayo)

Innovacion civica I:
Iniciacion a los
proyectos de
innovacion civica
(22 febrero)

Innovacion
civica III: La
creacion de
propuestas de
valor

(12 de abril)

Innovacion
civica V: La
expresion de la
innovacion
(31 mayo)
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OTRAS ACCIONES:

1. Finde inspiracional: el viernes 24 de febrero por la tarde, y el sdbado 25 durante todo
el dia, realizaremos una serie de encuentros con profesionales que nos ofreceran nuevas
miradas sobre los grandes retos sociales: Politica y ciudadania; Sociocracia; Jévenes y
humanismo; El papel de las ONG; La Universidad como integradora de conocimiento
social; La integracion laboral de colectivos en riesgos de exclusion; Emergencia climatica;
Tecnologia y humanismo...

2. Evento de presentacion de los 3. Feedback grupal: como cierre del
proyectos de Innovacion Civica: programa, el miércoles 28 de junio
el miércoles 14 de junio por la tarde realizaremos una actividad muy especial,
organizaremos un gran evento para para dibujar un puente al futuro.

dar a conocer a diferentes agentes
sociales los proyectos que se habran
realizado.

CALENDARIO
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Marta Olea de Cardenas es la Directora del Proyecto. Profesora de
la Universidad Politécnica de Madrid y Vicerrectora Adjunta de
Comunicacion. Actualmente centrada en el papel de las mujeres en la
ingenieria, fomentando su incorporacion a carreras tecnolégicas, y en
la brecha de género. También dedica su energia a la investigacion de
la accesibilidad digital -tema sobre el se estd montando un pequefio
grupo de investigacion en la UPM junto con las universidades que
conforman el consorcio EELISA-, y el papel de las asociaciones de
estudiantes en los grados universitarios y como realizar actividades de
manera conjunta con ellos.

Angela Diaz es Pablo Burgué es Andrea Sabio es
Licenciada en Psicologia Licenciado en ADE por Graduada en ADE por
por la Universidad la Universidad la Universidad Carlos
Complutense. Es Autbénoma, con estudios III, especializada en
profesora en el MBA de Psicologia Social, Emprendimiento e
Internacional de UPM. Es Filosofia Politica y Innovacion. Es la

la responsable de los Management. responsable de los
encuentros Es el responsable de los proyectos de
inspiracionales en este seminarios formativos innovacion civica y las

programa. del programa. mentorias.
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Elena Biurrun, alcaldesa durante 8 anos.
Ha sido Jefa de Gabinete del Ministro de
Inclusién, SSocial y Migraciones. En la
actualidad es Directora General de la
Fundaciéon Manantial.

José Luis Parada es fil6sofo y Director de
la “Catedra Extraordinaria de Economia
Circular en la gestion de Mercados
Puablicos” del Ayuntamiento de Madrid y
la Fundacién UFV.

José Luis Rodriguez Martinez es
consultor experto en transformacion
cultural. Conferenciante en foros de
transformacion digital y profesor invitado
en distintas instituciones académicas.

Teresa Palahi ha ostentado varios cargos
en la ONCE, en otros, Consejera General.
Activista por la defensa de los derechos
humanos de las personas con
discapacidad.

PONENTES

Carmen Huidobro trabaja como
creadora de contenido en el Global
Strategic Communications Council.
ClimaExitosa comunicadora en Redes
Sociales a través de su perfil Climabar.

Andrés Diaz Martin es Licenciado en CC.
Politicas y sociologia por la Universidad
Complutense de Madrid. Trabaja como
Coordinador del area de Programas en la
Fundacién InteRed.

Natalia Rodriguez es fundadora de
Saturno Labs. Forma parte de la Lista 21
protagonistas del cambio y Mujeres de
Forbes. Conciencia sobre los elementos
de conexidon de humanismo y tecnologia.
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Si eres ingeniero o ingeniera, y quieres expandir tu vision de los retos de
nuestra sociedad, a la vez que desarrollas tu liderazgo como agente de
cambio, inscribete en el siguiente enlace hasta el 12 de diciembre:

HTTPS://FORMS.GLE/GDWQWEMXY688ZHHUA

Si quieres mas informacion, escribe a marta.olea@upm.es, o a pburgue@dynamis.es
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