éQué es Orygen?

Orygen es una pre-seed startup comprometida con el medioambiente que tiene como mision
aumentar la absorcion de carbono mediante soluciones naturales! Gracias a nuestros
modelos de inteligencia artificial capaces de evaluar y planificar acciones de restauracién
natural, podremos cumplir con nuestro cometido.

Queremos generar un impacto ambiental - mediante la reforestacidn- y social - mediante la
conexion de proveedores locales con desarrolladores de proyectos.

é¢Qué haras en Orygen?

Estas practicas estdn centradas en apoyar nuestro departamento de forestal. Siendo las
actividades principales a desarrollar:

e Realizar trabajo de campo (inventarios forestales, EIA, etc)

e Gestidon de recursos naturales y funcionamiento de ecosistemas

e Gestionar entrada de datos y analisis exploratorio de datos

e Desarrollar tareas de mapeo de GIS/ARCGIS (Generacién de capas vectoriales, rastery
LIDAR)

e Evaluaciéon y seguimiento de trabajos medioambientales, asi como elaborar informes
en base a los datos recogidos

¢Qué perfil buscamos?
Buscamos un estudiante de grado o master en ingenieria de montes o similar.

e Indispensables para nosotros:

o Los solicitantes deben estar inscritos como estudiantes de grado o master a
media jornada/jornada completa en la Universidad Politécnica de Madrid en el
momento de presentar la solicitud.

o Conocimientos en la utilizaciéon de herramientas basadas en sistemas de

informacidn geografico (ArcGlIS, QGIS o gvSIG) y GPS

Capacidad para analizar terrenos mediante imagenes satelitales

Experiencia realizando muestreos forestales o realizando trabajo de campo
Capacidad de analisis de datos e interpretacién de los resultados

Inglés hablado y escrito (al menos debes ser capaz de comunicar resultados de
forma eficiente en inglés)

Manejo a nivel avanzado del paquete Microsoft Office (Excel, Power Point,
Word)

e Muy valorable:

Conocimientos de sensoramiento remoto y teledeteccion

Conocimiento del manejo de UAVs

Conocimiento del mercado de carbono (conocimiento de calculos alométricos)
Tener el permiso de conducir B
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éQué ofrecemos?
Ahora te contamos como trabajamos:

e Puesto basado en Madrid, Espafia



e Horario de trabajo flexible (con opcidon de teletrabajo)
e Capacidad de crecimiento y contratacion indefinida
e Suelo a concretar en entrevista

iNecesitamos de tus habilidades personales!

e jRecuerda que estamos empezando! Por eso necesitamos que tengas muy buenas
habilidades interpersonales y de comunicacion, centradas en la colaboracion, la
creacioén de vinculos y relaciones dentro de diversos equipos, en toda la organizacién y
con socios externos

e jTambién necesitamos que puedas trabajar de forma auténoma y proactiva! Somos
una empresa emergente, por lo que la ambigliedad el cambio son nuestro dia a dia

Nuestros valores

e Impacto: Forma parte de una solucién que tiene como mision principal generar un
impacto positivo para nuestro planeta

e Equipo: Unete a un equipo que valora y fomenta el crecimiento y el aprendizaje.
Somos un equipo joven, inconformista, que piensa fuera de la caja, y con ambicién
internacional.

e Liderazgo: Conviértete en un lider de equipo creciendo con nosotros! Aporta tus
conocimientos y aprende a desarrollar estrategias para tu equipo

e Flexibilidad: Trabajamos por objetivos, lo que significa que puedes organizar tu diay tu
semana en funcion de tus metas diarias/semanales

iTe estamos buscando!

Queremos ofrecerte oportunidades de crecimiento y desarrollo en un entorno joven, dindmico
e innovador. jBuscamos que puedas quedarte y desarrollarte con nosotros! Si crees que es tu
puesto envianos tu CV y comentaremos mas detalles acerca del puesto cuando nos
conozcamos!



