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I CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

ASIGNATURAS RECOMENDADAS OTRAS RECOMENDACIONES

« EXTINCION DE INCENDIOS (73000023
( ) - Capacidad de leer documentacion técnica en inglés
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G.A. GESTION DE RECURSOS HUMANOS. SEGURIDAD Y SALUD

UNIVERSIDAD ESCUELA TECNICA SUPERIOR
POLITECNICA DE INGENIERIA DE MONTES,
- DE MADRID Mor‘is FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
POLITECNICA
RESULTADOS RD-1393/2007

| competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CG3 Capacidad critica para el andlisis, la sintesis y el aprendizaje mediante el intercambio de opiniones, presentando argumentos sélidos y estructurados

CE 2.3 Capacidad para implantar medidas de seguridad y proteccion del personal de lucha contra incendios

CE 2.2 Capacidad para coordinar al personal involucrado en la prevencién y deteccién de incendios.

| Resultados de aprendizaje

RA88 Capacidad para disefiar un plan de prevencion de riesgos laborales a partir de la realizacién de un estudio inicial de riesgos (o su actualizacion), incluyendo la seleccion y
mantenimiento de los EPIs utilizados en prevencion y extincién de incendios.

RA87 Capacidad para identificar, comprender y aplicar el marco juridico que condiciona la actuacion en seguridad y salud laborales en el marco de la prevencién y extincion de
incendios forestales

RA90 Conociendo los métodos de motivacién, comunicacion y liderazgo, capacidad para gestionar el trabajo colectivo cotidiano dentro de un operativo de extincién y/o prevencién.
RA89 Capacidad para disefiar un programa de entrenamiento y formacién en materia de prevencion de riesgos para el personal de equipos de extincién y/o prevencion
RA27 Conocimientos adecuados para la redaccién y estructuracion de textos académicos (tanto en inglés como en espafiol): estructura, vocabulario y estilo.

RA55 - Que los estudiantes tengan conocimientos y capacidades para tomar, gestionar y analizar datos de deteccion, prevencion o lucha contra incendios.

RA34 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

RA45 Que los estudiantes tengan conocimientos para crear e interpretar cartografia tematica y aplicarla a la gestion en su campo de trabajo

RA86 Capacidad para disefiar un programa de seleccion de personal de equipos de extincion y/o prevencion de incendios forestales

RA53 Conocimientos sobre la prevencion de riesgos laborales, seguridad del personal y equipos de proteccion personal

RA52 Capacidad para coordinar y organizar planes de lucha contra incendios, gestionar el personal y la maquinaria

RA91 Capacidad de evaluar el trabajo del personal, verificando y corrigiendo los procesos de trabajo

RA51 Conocimientos avanzados sobre tacticas de extincién de incendios y métodos de ataque

RA12 Conocer la bibliografia basica en esta materia desde cualquier plataforma

DESCRIPCION

La planificacion de las tareas de extincion y prevencion de incendios forestales requiere tener muy en cuenta las buenas practicas de seguridad, tanto activa como pasiva,
en los trabajos, asi como el uso y mantenimiento de los equipos de proteccién individual (EPIs), las técnicas de autoproteccion, los procedimientos de seleccion del
personal adecuado (de acuerdo con criterios de salud, fisicos y psicoldgicos) y el manejo, motivacion y direccion de los equipos en que se estructura este personal. En el
desarrollo de la asignatura se facilitara documentacién relevante, se programaran tareas evaluables para abordar parcial y secuencialmente los apartados de un programa
de seleccion de personal, de un plan de prevencién de riesgos (incluida la seleccion de equipos), de un programa de formacion del personal y de actividades de
motivacion y gestion de personal (liderazgo) de aplicacion a este tipo de actividad, usando la plataforma de tele-ensefianza moodle. Ademas, se expondran de forma
sincrénica varios estudios de caso (por ejemplo, sobre el accidente de Yarnell Hill (USA) y sobre los incendios de interfaz con victimas en Mati (Grecia) o Maui (Hawaii,

USA).
TEMARIO
1. 1. Seguridad y salud laborales. Conceptos basicos y normativa general. Aplicabilidad en la extincion
1.1. La Ley de Prevencion de Riesgos Lanorales y el Reglamento de los Servicios de Prevenciéndad en vehiculos
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1.2. La normativa de Emergencias
1.3. Estadistica de accidentes. Evolucién temporal. Principales causas de accidentes graves entre el personal de extincién y el personal ajeno a la extincion
2. Normas de seguridad en la extincion. Seguridad activa y pasiva
2.1. Seguridad Pasiva: el Equipo de Proteccion Individual (EPI). Normativa, composicién, normas de uso
2.2. Seguridad activa: situaciones de riesgo y protocolos de seguridad: Protocolo LACES-OCELA, TEFF, zona del Hombre Muerto, Método Campbell de evaluacion de la
situacion
2.3. Estudio de caso. Ejemplos practicos y propuestas para el analisis
3. Seguridad en operaciones especificas de extincién
3.1. Seguridad en desplazamientos: marcha a pie, desplazamientos en vehiculos
3.2 Seguridad en interaccion con medios aéreos
3.3. Seguridad en el uso del agua
3.4. Seguridad con herramientas y maquinaria
3.5. Normas de escape
4. Autoproteccion
4.1. Autoproteccion en vehiculos
4.2. Autoproteccién en autobombas
4.3. Autoproteccion de equipos. Practicas de autoproteccion y refugios ignifugos
4.4. Normas de autoproteccion para la poblacion civil
5. Seleccion, Formacién y Entrenamiento del personal
5.1. Técnicas de seleccion de personal. Criterios de salud (fisica y psicotécnica), aptitud y experiencia. Pruebas de seleccion
5.2. Formacion del personal. Programas de formacién previa y continua
5.3. Programas de entrenamiento durante la campafia. Discusion de casos y simulacros
6. Direccién de equipos: liderazgo en la gestion de recursos humanos
6.1. Tipos de liderazgo. Requisitos para ejercer un liderazgo eficaz. Preparacion de personal para el liderazgo
6.2. Coémo generar proximidad y confianza con los demés. Elementos para conocer a su equipo de trabajo
6.3. Como mostrar resultados y beneficios del trabajo individual y colectivo. Como generar compromiso individual y grupal
6.4. Planteamiento y determinacion de procesos para el logro de objetivos. Verificacion y Correccion de procesos de trabajo
7. Direccién de equipos: técnicas de dinamizacién social
7.1. Tipos de actitudes en un equipo de trabajo
7.2. Técnicas de dinamizacion participativa
ACTIVIDADES

=4 Actividad evaluable £ Actividad formativa
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SEMANAS
Cuestionario Tema 1 Q

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MiNIMA
No presencial, sin docente 00h 15m Progresiva 10% 5

METODOLOGIA
Prueba Telematica

RESULTADOS EVALUADOS

CE23
SEMANAS
&/ I Tema 1
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, sin docente 02h 45m Normal

METODOLOGIA
Otras actividades

SEMANAS

Q Tema 2 °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, sin docente 02h 30m Normal

METODOLOGIA

Otras actividades

SEMANAS

&/ | Tutoria voluntaria tema 1

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, con docente 02h 30m Normal

METODOLOGIA
Aula invertida

« SEMANAS
- M Cuestionario tema 2 °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MiNIMA
No presencial, sin docente 00h 15m Progresiva 15% 5

METODOLOGIA
Prueba Telematica

RESULTADOS EVALUADOS
CB6 CG3 CE23

SEMANAS
&/ I Planteamiento de estudio de caso. Propuesta de trabajo pratico individual

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, con docente 02h 00m Normal

METODOLOGIA

Otras actividades

SEMANAS
&/ | Tutoria voluntaria tema 2

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, con docente 02h 30m Normal

METODOLOGIA

Aula invertida

SEMANAS

&/ | Temas 3y 4

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, sin docente 03h 00m Normal

METODOLOGIA
Otras actividades
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SEMANAS

Q Tema5
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, sin docente 02h 30m Normal

METODOLOGIA
Otras actividades

V SEMANAS
- X Cuestionario temas 3y 4 °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
No presencial, sin docente 00h 15m Progresiva 15% 5

METODOLOGIA
Prueba Telematica

RESULTADOS EVALUADOS
CB6 CG3 CE23

v SEMANAS
- x Cuestionario tema 5 °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MiNIMA
No presencial, sin docente 00h 15m Progresiva 10% 5

METODOLOGIA
Prueba Telematica

RESULTADOS EVALUADOS

CE23
SEMANAS
o, I Tutoria voluntaria temas 3y 4 °
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, con docente 02h 30m Normal

METODOLOGIA
Aula invertida

SEMANAS
&/ | Tutoria voluntaria tema 5

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, con docente 02h 30m Normal

METODOLOGIA

Aula invertida

SEMANAS

m Temas 6y 7 6

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, sin docente 03h 00m Normal

METODOLOGIA
Otras actividades

v SEMANAS
- X Cuestionario temas 6y 7 °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
No presencial, sin docente 00h 15m Progresiva 15% 5

METODOLOGIA
Prueba Telematica

RESULTADOS EVALUADOS
CB6 CG3 CE22 CE23
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SEMANAS

Q Tutoria voluntaria temas 6 y 7 °
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL GRUPO
No presencial, con docente 02h 30m Normal

METODOLOGIA
Aula invertida

SEMANAS

Participacion en sesién sincrona o ejercicio de andlisis de accidente en extinciéon o

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
No presencial, con docente 00h 30m Progresiva 35% 5

METODOLOGIA

Trabajo

RESULTADOS EVALUADOS
CB6 CG3 CE23

SEMANAS
Ejercicio tedrico combinando preguntas tipo test y preguntas cortas. Supuesto practico sobre un caso real. °
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
No presencial, con docente 03h 00m Global 100% 5

METODOLOGIA
Prueba Telematica

RESULTADOS EVALUADOS
CB6 CG3 CE22 CE23

v SEMANAS
—-X Examen final teérico-practico e

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL EVALUACION PONDERACION NOTA MiNIMA
No presencial, con docente 03h 00m Extraordinaria 100% 5

METODOLOGIA
Prueba Telematica

RESULTADOS EVALUADOS
CB6 CG3 CE22 CE23

PLANIFICACION SEMANAL

Actividad evaluable £ Actividad formativa e Semana con actividad B Periodo de exdmenes
=z DD EE T
4 Cuestionario Tema 1 .

2 Tema 1

2 Tema 2

a Tutorfa voluntaria tema 1

Cuestionario tema 2

0 Planteamiento de estudio de caso. Propuesta de trabajo pratico
individual

foa| Tutorfa voluntaria tema 2

0 Temas 3y 4

£ Temas .
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Cuestionario temas 3y 4

= Cuestionario tema 5 .

£7) Tutoria voluntaria temas 3y 4

I R N N N KN R A e EY e N

I Tutoria voluntaria tema 5

) Temas6y7

% Cuestionario temas 6 y 7 .

f7| Tutoria voluntaria temas 6y 7

4 Participacion en sesion sincrona o ejercicio de analisis de accidente
en extincion

=% Ejercicio teérico combinando preguntas tipo test y preguntas cortas.
Supuesto practico sobre un caso real.

=4 Examen final tedrico-practico .

CRITERIOS DE EVALUACION

| criterios Generales

Los ejercicios teleméticos seran tipo test, con una Unica respuesta correcta y penalizaciéon por respuesta equivocada y seran suficientes para superar la asignatura a los alumnos en
evaluacion continua/progresiva. No se exigirauna calificacion minima en dichos ejercicios, si bien la calificacion media debera ser igual o superior a cinco sobre diez para superar la
asignatura.

tanto los alumnos en avaluacion progresiva como global deberan presentar telematicamente de forma individual y sincrona con el profesor un trabajo de analisis de un caso real sobre un
accidente, que tendré un valor del 35% de la calificacion final.

Para los alumnos en evaluacion extraordinaria, el ejercicio final se compondra de preguntas tipo test, cuestiones tedricas cortas y un supuesto practico. Las partes tedricas y el supuesto
practico deberan tener una calificacién minima de 4,0/10 para poder compensar con el resto del examen final.

Es una asignatura online y las actividades evaluables estan a disposicion del alumnado durante el periodo lectivo en plazos anunciados previamente de una duracién, para cada prueba,
de 5 a 7 dias. Para poder aspirar a ser evaluado en la defensa del trabajo, todas las tareas y el documento escrito del trabajo debe estar entregado antes de la sexta semana para la
evaluacién progresiva y global y del 30 de junio para la extraordinaria. La defensa se podra realizar pasadas estas fechas pero antes del periodo de cierre de actas. La fecha de defensa
se acordara con el profesor.

Todo el material de aprendizaje esta disefiado para el autoaprendizaje y esta en formato video o texto. No obstante se programaran tutorias grupales siguiendo la metodologia de la clase
invertida. Estas tutorias sincronas seran para aclarar dudas o profundizar en la materia. El alumnado debe haber visualizado o leido el contenido.

Todas las pruebas y entregas seran online a través de la Plataforma Moodle. El acceso a la plataforma es personal y se considerara falta muy grave facilitar estas claves con el fin que otra
persona realice las tareas obligatorias. Se podran llevar a cabo verificaciones de IP y/o ademas, a criterio del profesor, se podra requerir ejecutar alguna de las pruebas de manera
sincrona y con camara.

La Defensa del trabajo es obligada y debe hacerse con cAmara encendida y se podré requerir en su caso la identificacion mostrando el DNI.
El alumno puede solicitar tutorias individuales online.

Durante la implementacién de la asignatura el profesorado podré realizar cambios en el orden de imparticion.

Si hubiera alguna incongruencia o vacio en la GA el profesorado dispondré su resolucién con criterios razonados.

I Criterios de Evaluacion en Convocatoria Ordinaria. Evaluacién progresiva

Criterios de evaluacion

Adquisicion de competencias y habilidades evaluado a través de cuestionarios tedrico-practicos y por la aprticipacion en sesiones sincronas sobre estudios de caso o realizacion de
ejercicios sobre esas sesiones grabadas si no se ha asistido a las mismas
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Actividades

« Cuestionario Tema 1 (10%)

« Cuestionario tema 2 (15%)

« Cuestionario temas 3y 4 (15%)
« Cuestionario tema 5 (10%)

« Cuestionario temas 6 y 7 (15%)

« Participacion en sesion sincrona o ejercicio de andlisis de accidente en extincion (35%)

| Criterios de Evaluacion en Convocatoria Ordinaria. Prueba global

Criterios de evaluacion

Adquisicién de competencias y habilidades evaluada a través de ejercicico tedrico y supuesto practico de aplicaion de las sesiones sicronas grabadas.

Actividades
 Ejercicio teérico combinando preguntas tipo test y preguntas cortas. Supuesto practico sobre un caso real. (100%)

I Criterios de Evaluacion en Convocatoria Extraordinaria
Criterios de evaluacion
Adquisicion de competencias y habilidades evaluada a través de ejercicico tedrico-practico incluyendo preguntas aplicadas sobre los casos de estudio grabados.

Actividades
« Examen final teérico-practico (100%)

RECURSOS

I Bibliografia

ICONA. 1981. Técnicas para la defensa contra incendios forestales. Monografia 27. MAPA, Servicio de Publicaciones
ICONA. Monografia 24. 1981. Técnicas para defensa contra incendios forestales.

ICONA. 1993. Manual de operaciones contra incendios forestales. NIPO: 254-92-037-9. MAPA, Servicio de Publicaciones
Vélez, R. et al. 2000. La defensa contra incendios forestales: Fundamentos y experiencias. Ed. McGraw Hill. (22 ed. 2009).
Martinez, E. 2000. Manual del contrafuego. EI manejo del fuego en la extincién de incendios forestales. Ed. Mundi-Prensa
Martinez, E. 2001. Manual de quemas controladas. El manejo del fuego en la prevencion de incendios forestales. Ed.
Morales J.I. 2004. Prevencion de riesgos laborales en el trabajo forestal. Seguridad en incendios forestales. Editorial Tecnos.
Porrero, M.A. 2001. Incendios Forestales. Investigacion de causas. Ed. Mundi-Prensa 158 pp.

Prevencion de riesgos en el trabajo forestal. Seguridad en Incendios Forestales
Autor: José Ignacio Morales mesa. Ed. tecnos. 427 paginas. madid, 2004

Grillo F., Castellnou, M., Molina D., Martinez E., Diaz D. 2008. Andlisis del incendio forestal: planificacion de la extincion. Ed.
Grillo ., Diaz D., Molina D. 2009. Incendios Forestales I: médulo basico. Ed. Aifema. 240 pp.

Molina D., Blanco J., Galan M., Pous E., Garcia J.B., Garcia M. 2009. Incendios forestales: fundamentos, lecciones aprendidas

I Web
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http://www.fire.uni-freiburg.de / http://www.bushfirecrc.com/ / http://www.fs.fed.us/fire/
http://www.medioruralemar.xunta.es/es/areas/forestal/incendios_forestales/
http://www.gencat.cat/web/multimedia/cas/incendis/index_htm.htm
http://iwww.fire.uni-freiburg.de/sevilla-2007/contributions/doc/SESIONES_TEMATICAS/ST2/Suarez_et_Al_SPAIN_Valencia.pdf
http://www.fire.uni-freiburg.de/sevilla-2007/contributions/doc/cd/SESIONES_TEMATICAS/ST5/Garcia_Carrascal_SPAIN_Ext.pdf
http://www.fs.fed.us/psw/publications/documents/psw_gtr208es/psw_gtr208es_085-090_sanz_de_julian.pdf
http://iwww.112cv.com/prevencion/guatlla30/web-2520exportar/indice.aspx@nodo=29541&idioma=c.htm
http://nature.berkeley.edu/stephens-lab/Articles.htm

GUIA TECNICA PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES EN LA EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. EIMFOR, 2007
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/8.Guia%Z20tecnica%20para%20la%20investigaci%C3%B3n%20de %20accidentes_tcm30-137509.pdf

ANALISIS DE LOS RIESGOS EN LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL SECTOR AGRARIO. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2009

https://www.insst.es/documents/94886/534885/An% C3%A 1lisis+de+los+riesgos+en+la+prevenci%C3%B3n+y+extinci%C3%B3n+de+incendios+en+el+sector+agrario.+CNSST/c0717d07-5¢53-4009-a222-
637a37aa54bd

Comparecencia del técnico de la BRIF Daroca sobre el IF de Horta de Sant Joan. 2010
https://www.youtube.com/watch?v=UK8CFzbWono

Conclusiones jornadas seguridad Toledo 2015
https://interior.gencat.cat/web/.content/home/030_arees_dactuacio/bombers/foc_forestal/jornades_recerca_cooperacio_internacional/jornades_tecniques/CONCLUSIONES_JORNADAS_SEGURIDAD_TOLEDO_201!
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Quilez, R. y Mérida, E., 2015: Manual de seguridad en operaciones de extincion de incendios forestales. Fundacién Pau Costa.

I Web

Datos sobre seguridad y accidentes. MITECO, 2016
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/seguridad/datos_sobre_seguridad_accidentes.aspx

| Bibliografia

Quesada, C. LA SEGURIDAD DE LOS COMBATIENTES FORESTALES Y LA EXTINCION DE INCENDIOS EN LA INTERFAZ URBANOFORESTAL. EL CASO DEL MUNICIPIO DE
CORDOBA. Boletin de la Real Academia de Cérdoba. BRAC, 166 (2017) 469-488

| web

Fichas de lecciones aprendidas se seguridad en incendios forestales. MITECO, 2023
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/seguridad/Fichas_Lecciones_Aprendidas.aspx

Plataforma Moodle UPM: presentaciones y material complementario
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G.A. GESTION DE RECURSOS HUMANOS. SEGURIDAD Y SALUD

UNIVERSIDAD ESCUELA TECNICA SUPERIOR

POLITECNICA DE INGENIERIA DE MONTES,
DE MADRID Mont—es FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

POLITECNICA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR 'Y SANEAMIENTO

A /\ Salud y bienestar E Agua limpia y saneamiento

TTRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Energia asequible y no contaminante Trabajo decente y crecimiento econémico

INDUSTRIA, 12 PRODUCCIN
INNOVACION E Y CONSUMO

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

& Industria, innovacion e infraestructura m Producciéon y consumo responsables

l VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

13 et

@ Accién por el clima ‘...\ Vida de ecosistemas terrestres
~
1
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