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RESUMEN

Durante los dos últimos cursos se ha realizado un seguimiento de la calidad de la docencia de la segunda parte de la asignatura de
Estadística Aplicada, Bloques de Inferencia Estadística y de Técnicas de Muestreo en Poblaciones Finitas, de la titulación de Ingeniero
de Montes, mediante encuestas de opinión aplicadas a los estudiantes. Los objetivos de la realización y el análisis de la encuesta son
evaluar la calidad del método de enseñanza puesto en práctica y detectar fallos en su aplicación. El cuestionario contiene 21
preguntas cerradas basadas en un modelo de escala Likert y 12 abiertas. Las preguntas cerradas se refieren a la actitud del alumno
ante la materia, al profesorado y a la metodología. La aplicación del cuestionario se realizó concluidas las actividades y antes de
obtener las calificaciones, siendo las respuestas voluntarias y anónimas. Se comprobó la coherencia interna del cuestionario realizado
y su fiabilidad. La opinión de los alumnos fue favorable para el método de enseñanza.

METODOLOGÍA DE LAS CLASES

Los objetivos de la realización y el análisis de la encuesta son evaluar la calidad del método de enseñanza puesto en práctica y detectar
fallos en la aplicación de dicho método que puedan subsanarse en los cursos siguientes. La metodología desarrollada consistió en el
desarrollo de diferentes actividades de aprendizaje y la evaluación continuada mediante la valoración de todo el trabajo del alumno. Las
actividades fueron los test sobre conocimientos, los trabajos teóricos, las exposiciones públicas de éstos, los problemas resueltos con
ordenador, las clases teóricas y los problemas resueltos en grupo. También se permitió, a los alumnos que lo desearan, optar por el
seguimiento de las clases, sin valorar los trabajos parciales, y con evaluación mediante un examen final.

ANÁLISIS DE LA ENCUESTA

Para analizar las preguntas contenidas en los cuestionarios se han seleccionado entre las encuestas realizadas aquellas
cuya puntuación total está por encima y por debajo del percentil 77.5 y 27.5, respectivamente. Para analizar cada una de las
preguntas realizadas se ha realizado un contraste de comparación de medianas entre los dos grupos de percentiles.

También se ha comprobado la fiabilidad de la encuesta con el coeficiente de consistencia interna de Cronbach. Tomando
todas las encuestas de los últimos dos cursos, se ha calculado el valor de este coeficiente como 0,76 luego la fiabilidad de la
encuesta es buena. Generalmente un valor mayor de 0,7 se considera aceptable
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La experiencia obtenida en estos dos años con este nuevo método
docente es que el alumno valora más positivamente todas aquellas
actividades realizadas en grupo, como son las exposiciones públicas y la
realización de problemas en grupo. Además de esforzarse más en estas,
considera que el trabajo en grupo ayuda a asimilar y fijar mejor los
conocimientos y a fomentar las capacidades.

Se estructuró el cuestionario, siguiendo las recomendaciones de López y
Schmelkes.

Se agruparon las preguntas en cuatro secciones:

1.Sobre la actitud del alumno ante la materia consistente en 5 preguntas con
respuestas excluyentes y escaladas, valoradas de 1 a 5.

2.Sobre el profesor, 7 preguntas con la misma escala de valoración anterior.

3.Sobre la metodología, con 7 preguntas relacionadas con el grado en que se
alcanzaron los objetivos y valoradas de 0 a 10 y

4.Sobre la metodología desarrollada en comparación con la seguida para el resto
de la asignatura, con 3 preguntas cerradas valoradas de 1 a 5.

 


