
 

 

Hazera es líder mundial en la industria de semillas. Hazera aporta experiencia, compromiso y apoyo, combinando 
décadas de conocimiento con tecnología de vanguardia. La empresa se dedica al mejoramiento, desarrollo, 
producción y comercialización de variedades y semillas de una amplia gama de cultivos hortícolas en todo el mundo. 
Las oficinas centrales de Hazera se encuentran en Israel y los Países Bajos, con filiales en doce países y una extensa 
red de distribución que presta servicios en más de 100 mercados adicionales. 

 

Team leader en Invernadero 
para reforzar nuestro equipo de invernadero en Hazera Seeds 

 

El Team Leader de Invernadero es responsable de 
dirigir a un equipo de técnicos de mejora genética y de 
acompañar a los empleados temporales de temporada. 
Con sólidas habilidades sociales, el/la team leader, junto 
con el equipo, se encarga de todas las actividades de 
cultivo en los invernaderos para la producción de 
semillas del cultivo correspondiente y, además, apoya 
las actividades de cultivo de otros departamentos y 
cultivos. 
Será responsable de la planificación de tareas y personal 
(anual, mensual y semanal), los controles de calidad, los 
análisis de procesos y los informes sobre la calidad y 
cantidad de la producción. Distribuye el trabajo para 
que se ejecute a tiempo, busca la mejora continua y 
garantiza un entorno de trabajo social, saludable y 
seguro. 
 
Tareas a realizar 

- Realizar actividades de invernadero y el 
proceso de selección en los invernaderos. 

- Dirigir reuniones de trabajo y elaborar y 
mantener los turnos de trabajo en coordinación 
con el operations manager y los mejoradores. 

- Evaluaciones de desempeño y de desarrollo de 
los miembros del equipo. 

- Garantizar los resultados. 
- Supervisar, motivar, guiar y estimular a los 

empleados.  
- Asegurar el cumplimiento de las normas de 

seguridad y Calidad 
- Mantener consultas dentro y entre 

departamentos. 
- Elaborar informes sobre la temporada de 

cultivo. 
- Sustituir al especialista en cultivo durante su 

ausencia. 
- Trabajar con el ordenador climático y analizar 

datos de cultivo. 
- Dirigir a 6 empleados, incluidos entre 4 y 10 

trabajadores temporales de temporada. 

Perfil 
- Titulación de nivel universitario (HBO): 

Horticultura, Horticultura bajo invernadero, 
Producción vegetal o formación equivalente. 

- Varios años de experiencia laboral relevante en 
cultivo y/o liderazgo de equipos. 

- Dominio fluido del inglés. 
- Conocimientos informáticos: MS Office y 

ordenadores climáticos (por ejemplo, Priva y 
Hortimax). 

- Conocimientos básicos de técnica. 
- Certificado de carretilla elevadora (o 

disposición para obtenerlo). 
- Certificado de aplicador de productos 

fitosanitarios es una ventaja (o disposición 
para obtenerlo). 

 
Que ofrecemos 

- Convenio Colectivo de Trabajo (CLA) para 
empresas de semillas hortícolas. 

- 25 días de vacaciones pagadas (empleo a 
tiempo completo). 

- 13 días ATV pagados (empleo a tiempo 
completo). 

- Días de permiso por vitalidad para fomentar la 
empleabilidad sostenible (número de días 
según la edad). 

- Prima vacacional del 8,33%. 
- Programa “Lease-a-bike” para promover la 

empleabilidad sostenible. 
- Descuento en el seguro médico colectivo. 
- Compensación por desplazamiento según el 

CLA. 
- Fruta fresca gratuita. 
- Verduras frescas gratuitas para llevar a casa 

durante la temporada de cultivo. 
- Oportunidades de carrera dentro del Grupo 

Limagrain (acceso a todas las vacantes, a nivel 
local e internacional). 

- Oportunidades de aprendizaje y desarrollo 
(Hazera Academy). 

- Trabajo con colegas apasionados. 
- Asociación activa de empleados (eventos 

periódicos, como barbacoas y pádel). 



 

 
 
Interesado/a? 
 andreea.catarov@hazera.com 
 
+31634594452 

mailto:andreea.catarov@hazera.com

