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Conservacion de la Biodiversidad,
cuestion complejo



What Is Conservation Science?

PETER KAREIVA AND MICHELLE MARVIER

La conservacidn trabaja en reducir potencialmente la tasa de extincion,
mejorar el manejo de los habitats silvestres y mitigar los impactos de las

tecnologias.

Es reactiva y estd a la defensiva; su objetivo es minimizar las pérdidas y, en

la medida en que esto sea posible, mantener el mundo como lo fue antes.

La conservacion es fundamentalmente una expresion de los valores humanos
(Sarkar 2005).
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No existe |la
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Los retos que enfrentamos

La conservacion debe ocurrir dentro de paisajes alterados por el hombre.

number of

endangered genera

9 or more

Kareiva & Marvier 2003

Myers et al. 2000




Los retos que enfrentamos

La conservacion serd un éxito duradero solo si las personas apoyan los

objetivos de conservacion.

(crédito: Azote Images
for Stockholm Resilience
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Socio-economic trends

Los retos que enfrentamos

Las corporaciones son las "especies clave" de los ecosistemas globales.

Earth system trends
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Los retos que enfrentamos

Buscar el WIN TO WIN enftre los objetivos de conservacion y los de

desarrollo econdmico.

Protecting Ecosystems and Alleviating Poverty
with Parks and Reserves: *“Win-Win’ or Tradeoffs?

Paul J. Ferraro - Merlin M. Hanauer

La conservacion no debe infringir los derechos humanos y debe

abarcar los principios de imparcialidad y equidad de género.

Conservationists foce deoTh penalty
in lran




5CoOmo trabajan las empresas en
conservacion de |la biodiversidad®e
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5sComo llegar a trabajar en
conservacione

Developing couniries Economically develofed countries

Sk caregory all sectors all sectors dcademic fovernment nonprofit Privare

Specific disciplinary 68500 T 1I2301.1) 7.a(2.0) 196" (2.2) LANa) 17.87(3.4)
General disciplinary 184 (i) 193 ¢1.1) 20.3%4.7) 20,8297 15.6"(0.9) 18.4¢2)

Project management &G TG 18130 6.9 2) 7.2 (0.8) a6 (1.7
Interpersonal skills TG S 3701 g S sy -2
Field experience =Sty 11 03y 05 (05 11605y L1 (0 4y L4 (0T
Written communication 5.8 00.4) 6.8 (144 3.291.20 6.8 0.8 7.6%(0.5) 76010, 90
Program leadership 23y Z2T({0.3% 257011 L.5700.5) S.200L0) 02502
MNetworking 4 (0.4 4.0 (0.4 25(1.1» 4.5 (0.9) 5.600.7) 4.1 (0.9
Personnel leadership 3.200.3) T E o 2 32011 — Pl 4.5700.6) oSy
Analytical, technical skills 5.3%(0.6) 8 90.8) 3.5%1.8) 13.3%2) 7)) 10.1°¢1.5)
Oral communication 4.1 00.3) 55t=H 3.4%1.2) S 6.5"(0.6) 4705y
Outreach 1.3 (0.2) 2.400.3) 2.6"(1.3) 29000.6) 3.3%(0.5) 0.5"(0.3)
Independent 20— 23(0.3% b L 11200 4 3M0.5) 2.5%700.8)
Fundraising 5.1 (0.6 3.7(0.4) 6217 1.6"(0.6) 4.8M0. T 1.9%(0.7)
Complete tasks Hoot2y 1.7 ¢0.3) SRy, 1.6%00.5) 2.4%00.4) 18007
Multidisciplinary 65 1.2¢0.3) 3815 0.6 (0.3 1 (0.3 0.6 (0.3)
International experience 0, 70 6) 1.77¢0.3) 0.7%00.5) 0.8%0.6) 2.9"00.6) 0.8%7(0.5)
Flexibility P v 2.5 (0.4) 1.5 1. 1) 1.8 (0. 8) 2.0 (0.5 3.5 (1.1
Conflict resolution, negotiation 0.4 00,10 0.6 0017 )] 1 (0.4 0.7 (0.2 0.2 00.2)
Multitasking 1.1{0.2 0.7 00, 1) 0o 0,240, 1) 1.2°(0.3) 0.8%(0.4)
Teaching experience 3.2(0.7 2.6(0.6) 16°(3.2) 0.2°00.2) 0.7%00.3) 0.5"(0.4)
Passion for conservation 3.5 (0.5 1.8{0.3) 06200 040,30 2.6"(0.5) 2.900.9)
Publications 0.2%500. 1 L.4(0.3) 4.1 1.4 1.4 (0.6) 0.7 00.3) 1.1 ¢0.6)
Physical 0.7 (0.2 1.4 (0.3 14(1.1) 0.9 (0.4 2(0.6) 0.6 (0.4)

T Letters denote similarity among sectors, and an asterisk (*) indicates differences existed among sectors, but we lacked the statistical power to

fdentify specific differences among sectors.

" Skdils among the top 5 most mentioned skills within a sector are ftalicized.

Lucas et al. 2017. “A view of the global conservation job market and how to succeed in it”




sComo llegar a frabajar en
conservacion?e

5. Capturar y Compartir

el Aprendizaje
Documentar el aprendizaje
Compartir el aprendizaje
Construir un ambiente de
aprendizaje

4. Analizar, Usar, y

Adaptar

o Preparar datos para el analisis

e Analizar resultados

o Adaptar el plan estratégico

e Completar el analisis situacionaL

1. Conceptualizar
Definir el equipo
Definir el alcance, vision,
objetos de conservacion
Identificar amenazas criticas

2. Planificar Acciones f
Monitoreo

& Desarrollar objetivos, '

estrategias, supuestos y metas
e Desarrollar el plan de monitoreo
e Desarrollar el plan operativo

-

3. Implementar
Acciones y Monitoreo

& Desarrollar el plan de trabajo y
cronograma

e Desarrollar el presupuesto

e |mplementar planes



5sComo hemos llegado a trabajar en
conservacione




Recomendaciones LMWL

ConservationEvidence

Positive Impact Finance
for Business & Biodiversity

Opportunities and challenges on scaling projects and
innovations for biodiversity by the financial sector

Biodiversity
SRl
Partnership

Guidance for National
Biodiversity Indicator
Development and Use
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Contacto:;

|[esus.carrasco.naranjo@gmail.com
Twitter: Jesus_ConSci
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